厦门市地方税务局 厦门市人力资源和社会保障局 厦门市医疗保障管理局关于2018缴费年度社会保险费缴费标准和年度申报办法的通告
厦门市地方税务局通告2018年第1号     2018-4-26
根据《中华人民共和国社会保险法》《厦门经济特区职工基本养老保险条例》及《厦门市人民政府关于公布我市相关社会保险费缴费费率和缴费基数的通知》(厦府[2016]237号)等相关规定，现将我市各类参保人员2018缴费年度(2018年7月-2019年6月)的社会保险费缴纳标准和年度申报办法通告如下：
一、费基费率
(一)基本养老保险
1.本市户籍的参保人员
(1)本市户籍职工以职工个人2017年度月平均工资为缴费基数，按22%的缴费比例计缴，其中单位缴14%、个人缴8%。
(2)本市个体工商户业主可选择以2017年度“社平工资”的60%～300%为缴费基数，按20%的比例由业主本人全额缴纳；本市户籍的个体工商户雇工，以个人2017年度月平均工资为缴费基数，按20%的缴费比例计缴，其中：业主缴纳12%、雇工本人缴纳8%。
(3)本市户籍灵活就业人员、下岗失业人员，可选择以2017年度“社平工资”的60%～300%为缴费基数，按20%的缴费比例由本人全额缴纳。
(4)农场职工和渔业企业的渔民，以“最低工资”为缴费基数，按22%的缴费比例计缴，其中单位缴14%、个人缴8%。
(5)从农场和渔业企业分流尚未就业的个人，可以2017年度“社平工资”的60%～300%或“最低工资”为缴费基数，按20%的缴费比例由本人全额缴纳。
(6)按照《厦门市被征地人员基本养老保险暂行办法》规定，一次性缴费的被征地人员，以2413元的60%～100%或“最低工资”为月缴费基数，按22%的缴费比例缴纳。
(7)参加我市机关事业养老保险的工作人员，按规定缴纳机关事业养老保险和职业年金，以本人2017年度月平均工资为基数，其中机关事业养老保险按28%的缴费比例计缴，单位缴20%、个人缴8%；职业年金按12%的缴费比例计缴，其中单位缴8%、个人缴4%。
2.外来员工
(1)外来员工以“最低工资”为缴费基数，按22%的缴费比例计缴，其中单位缴纳14%，个人缴纳8%。
(2)外来员工中的管理、技术人员可按本市户籍职工缴费标准缴纳。
(3)持本市居住证的人员，可以个人身份选择以2017年度“社平工资”的60%-300%为缴费基数，按20%的缴费比例由本人全额缴纳。
(4)在厦居住的台湾居民，可以个人身份选择以2017年度“社平工资”的60%-300%为缴费基数，按20%的缴费比例由本人全额缴纳。
(二)基本医疗保险
1.本市户籍参保人员
(1)本市户籍职工以职工个人2017年度月平均工资为缴费基数，按10%的缴费比例计缴，其中单位缴纳8%、个人缴纳2%。
(2)本市个体工商户业主，以个人2017年度月平均工资为缴费基数，按10%的缴费比例计缴；本市户籍的个体工商户雇工，以个人2017年度月平均工资为缴费基数，按10%的缴费比例计缴，其中雇主缴纳8%、个人缴纳2%。
(3)本市户籍灵活就业人员和下岗失业人员，可选择以2017年度“社平工资”的60%～300%为缴费基数，按10%的缴费比例由本人缴纳。
2.外来员工
(1)外来员工以2017年度“社平工资”的60%为缴费基数，按6%的缴费比例计缴。其中单位缴纳4%，个人缴纳2%。
(2)外来员工中的管理、技术人员可按本市户籍职工缴费标准缴纳。
(三)失业保险
1.本市户籍职工以及在厦的铁路系统员工，以职工个人2017年度月平均工资为缴费基数，按2%缴费比例计缴，其中单位缴纳1.5%、个人缴纳0.5%。
2.外来员工以“最低工资”为缴费基数，按1.5%的缴费比例由用人单位全额缴纳；外来员工中的管理、技术人员可按本市户籍职工缴费标准缴纳。
3.灵活就业人员中的再就业困难补贴对象可选择以2017年度“社平工资”的60%～300%为缴费基数，按2%的缴费比例由本人缴纳。
(四)工伤保险
1.本市企、事业单位职工以职工个人2017年度月平均工资为缴费基数，对照本单位工伤保险费率，由用人单位全额缴纳。
2.本市行政区域内各级机关和参照公务员法管理的事业单位、社会团体缴纳的工伤保险费，以本单位职工工资总额为基数，按0.2%的缴费比例由单位缴纳。
3.按建筑工程项目参加工伤保险的建筑企业，依《建筑、矿山及石材加工企业农民工参加工伤保险办法》(厦府[2005]356号)、《关于调整建筑企业工伤保险缴费费率及用途问题的批复》(厦府[2008]248号)以及《关于交通基本建设工程施工企业及其农民工参加工伤保险有关事项的通知》(厦劳社[2009]283号)的规定缴费。
(五)生育保险
依据《福建省人民政府办公厅转发省人社厅省财政厅关于进一步加强生育保险工作意见的通知》(闽政办[2014]100号)和《厦门市人民政府办公厅关于进一步加强生育保险工作有关意见的通知》(厦府办[2015]163号)，用人单位按其月工资总额的0.7%缴纳生育保险费。
(六)减负政策
依据《厦门市人民政府关于继续实施阶段性降低企业部分社会保险费的通知》(厦府[2017]404号)、《厦门市人社局 厦门财政局 厦门地税局关于阶段性降低失业保险费率有关问题的通知》(厦人社[2017]235号)的文件要求，对用人单位及个人缴纳社保费实行减负。
1.养老保险：用人单位职工基本养老保险用人单位缴交部分的费率由14%调整为12%。
2.医疗保险：本市城镇职工基本医疗保险费单位缴交部份的费率由8%调整为6%，外来从业人员基本医疗保险费用人单位缴交部份的费率由4%调整为3%。
3.失业保险：用人单位失业保险单位缴交部份的费率由1.5%调整为0.5%执行，本市户籍个人缴费部份由1%调整为0.5%执行，外来员工不用缴纳。
4.工伤保险：除建筑工程项目团体工伤保险外，其他工伤保险在现行基础上减半执行。
上述各项险种的减负政策执行至2018年12月，若有调整或延长以市政府公布为准。
(七)其他
1.本市行政区域内的中央属、省属单位员工的基本医疗、失业、工伤(原邮电、电力行业实行工伤保险行业统筹除外)和生育保险按本通知规定的相关标准缴纳。
2.养老、医疗、生育以职工个人2017年度月平均工资为基数的，若2017年月平均工资低于2017年度“社平工资”60%的，以2017年度“社平工资”的60%为缴费基数；超过2017年度“社平工资”300%的，以2017年度“社平工资”的300%为缴费基数。
依据《厦门市人民政府关于继续实施阶段性降低企业部分社会保险费的通知》(厦府[2017]404号)规定，用人单位及职工(不含政策规定参加机关事业养老保险的人员)缴交基本养老保险基数的下限与我省城镇职工养老保险政策一致，即按我市最低工资标准执行至2018年12月。
3.参加失业保险的本市户籍职工和按本市户籍职工标准缴费的外来管理技术人员，以及参加工伤保险的所有职工，应以职工个人2017年度月平均工资为缴费基数，但不能低于“最低工资”。
4.在我市就业的外籍人员和港澳台人员可依据《社会保险法》及《关于在厦就业的台湾、香港、澳门居民纳入社会保险统筹范围的通知》(厦劳社[2005]260号)规定，按外来员工或外来管理技术人员的缴费标准参加基本养老保险、基本医疗保险、失业保险、工伤保险和生育保险。
以上各险种缴费基数、比例、缴费标准上下限以及社平工资口径如有调整，以政府公布的政策文件为准。
二、申报时间
2018年5月15日至6月25日。
三、申报要求
(一)在职人员年度申报
1.用人单位应根据参保职工的上年度月平均工资，如实向地税部门申报参保职工2018社保缴费年度的社会保险缴费基数。年度申报后，在一个社保年度内，如无特殊变动，申报的缴费基数保持不变。其中，机关事业单位养老保险参保单位核对年度缴费基数时如有疑问应于6月20日前向所属市、区社保中心提出修改申请，逾期提出的不予变更。
2.在厦缴纳机关事业单位养老保险的单位，应在6月20日前完成缴费基数核对工作，并于25日前向地税部门申报在编人员下一社保年度的养老保险缴费基数；今后在厦缴纳机关事业单位应在每月15日前缴费，当月的职业年金费用未能在15日前缴纳至地税部门的，则纳入次月归集并参与省里运营。
3．各单位应在规定的时间内向地税部门申报社保费缴费基数。申报方式为：
(1)网上申报：参保单位可直接通过厦门市地税局对外网站进行年度缴费基数申报(网址:http://www.xm-l-tax.gov.cn)。网站所提供的《参保单位在职人员社会保险费申报表》参保人员信息、参保人数若与实际情况不符的，用人单位应先向地税办税服务厅核实更正。
(2)上门申报：参保单位直接填《参保单位在职人员社会保险费年度申报表》，向地税办税服务厅办理年度缴费基数申报。
4.在5月1日至6月25日期间内单位新增人员如无基数变化的，可不办理年度申报，地税部门自动以单位增员申报的工资作为2018社保年度的社保缴费基数。
5.用人单位不按规定为应申报职工办理年度申报的，其参保人员的社会保险缴费基数以上一社保年度缴费基数的110%确定。
在厦缴纳机关事业单位养老保险的单位未按规定申报在编职工养老保险缴费基数或者申报的基数与厦门市机关事业单位人事管理系统提供的工资数据不相符的，则以厦门市机关事业单位人事管理系统提供的工资数据为准。
6.用人单位应将申报的缴费工资告知职工个人并签字确认，由用人单位存档备查。
(二)退休人员年度申报
1.由市社保机构全额发放养老金的退休人员，无须年度申报。
2.省部属机关事业单位及纳入省级养老保险统筹的用人单位，须向所属地税办税服务厅或通过市地税局对外网站申报退休人员由社会保险经办机构发放的2017年度月平均退休金。单位申报成功后，需持社会保险经办机构发放的退休人员养老保险待遇表并加盖用人单位公章，送至市行政服务中心二楼D厅市医保经办大厅办理复核手续。
3.不按规定办理退休人员年度申报的，仍按原退休金作为基本医疗保险个人医疗账户划拨基数。
4.原享受我市事业单位待遇并由单位补差的退休人员，除申报我市社保机构发放的月养老金外，还应申报事业单位发放的月补差养老金。
(三)独立个人参保年度申报
1.独立个人年度申报采用不变不报的原则，即独立个人缴费档次不变更的，不须办理年度申报，地税部门按原缴费档次作为个人2018社保年度的缴费档次。
2.独立个人办理年度申报的，以年度申报的缴费档次确定2018参保年度各参保险种的缴费档次。
(四)信息变更办理
为实现参保人员《社会保险个人权益记录单》准确送达，单位和个人地址和电话发生变化的，应及时到地税部门或通过市地税局对外网站办理信息变更手续。
特此通告。

厦门市地方税务局
厦门市人力资源和社会保障局
厦门市医疗保障管理局
2018年4月26日
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